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Aufhebungsvertré
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Anfechtbarkeit eines Authebungsvertrages bei
Uberrumpelung” des Arbeitnehmers

Wenn ein Arbeilgeber
sich von einem Arbeit-
nehmer trennen will,
strebt er haufig den Ab-
schluss eines Aufhe-
bungsverirages an, um
so Rechtssicherheit zu
erlangen und vor Klo-
gen geschitzt zu sein.

Um den Arbeitnehmer dazu
zu bewegen, die Aufhebungs-
vereinbarung  abzuschlicken,
bestellt er den Arbeitnehmer
dann hiufig unvorbereitet zu
cinem Gesprach ein, konfron-
tiert ihn mit Vorwirten uns
stellt ihm eine fristlose Kindi-
mung in Aussicht. Der Arbeit-
nehmer, der sich dann in ei-
ner sehr schwiengen Situati-
on  befindet, unterzeichnet
aftmals solort unter dem Ein-
druck der Vorwiirfe den vorge-
Legten Aufhebungsverirag.

Von dieser Vorgehenswese
kann Arbeitgebern nur abge-
raten werdan. Denn wenn anf
diese Art und Weise ein Auf-
hebungsvertrig zustamde
kommt, ist der Arbeitnehmer
keinesfalls rechtlos. Vielmehr
riskiert der Arbeitgeber ein
Klageverfahren vor dem Ar-
beitsgericht, Derartig  abge-
schloseene Aufhebungsvertra-
ge kinnen niamlich angefach-
tenn werden., Das Bundesir-
beitsgericht hat seine bisheri-
ge Rechtsprechung dazu be-
stitist.

Widerrechtliche
rohung

Dves gilt insbesondere dann,
wenn der Arbeitgeber eine
fristlose Kilndigung in Aus-
sicht gestellt hat, ebwakhl ein
verstandiger Arbeitgeber eine
solefe Kondigung nicht ernst-
haft in Erwidgung ziehen wiir-
de. Musste der Arbeitgeber
zum Beispicl davoen ausgehen,

dazs die angedrohte Kindi-
pung  mangels  Abmahnung
mit hoher Wahrscheinlichkeit
keinen Bestand haben wiirde,
dann darf er den Arbelineh-
mer mit der Androhung der
Kindigung auch nicht zum
Abschluss des Authebungsver-
trages bewegen, Eine solche
Drohung  ist  widerrechtiich
und stellt eine Uberrumpe-
lung dar. Der Arbeitnehmer
kann den Aufhebungsverirag
wirksam anfechten mit dem
Ergebnis, dass das Arbeitsver-
hiltnis  wngekiindigt  fortbe-
steht.

Erhebliches
finanzielles Risko

Der Arbeitgeber muss dann
samtliche Lihne und sonstige
dem Arbeitnehmer zustehen-
den Ansplche aus dem Ar-
beitsverhiiltnis nachzahlen. In
Anbetracht der Tatsache, dass
ein Arbeitsgerichtsprozess
mehrere  Monate  dauern

kann, toigl der Arbeitsgeber
also ein erhebliches finanziel-
les Risiki.

Auch die Einraumung einer
Bedenkzeit bis zum Abschliss
des Authebungsvertrages an-
dert grundsitzlich nichts dar-
an, «dass disser angefochten
verden kann. [st es dem Ar
beitnelmer aber gelungen,
durch Machverhandeln® fic
ihn gminstigere Vertragskondi-
tionen zu erreichen, so schei-
tetTt hieran hinfig eine spatere
Anfeching, weil die Gerichte
dann nicht mehr davon ausge
lhen, dass der Abschluss des
Aufhebungsvertrages aul der
Drohung seitens des Arbeitge-
biers beruhte,
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